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GENERATIONENMANAGEMENT IN DER PRAXIS
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GENERATIONENMANAGEMENT

Menschen unterschiedlichen Alters verfligen tUber unterschiedliche
Starken. Die grof3te Herausforderung besteht darin, lebensphasen-
bezogene Innovationen fiir jede der drei Generationen zu schaffen.
Generationenmanagement gelingt dann, wenn die Starken der
jungen, mittleren und alteren Generation bekannt sind und auch
genutzt werden. Eine gute Arbeitsfahigkeit bedeutet, dass Menschen
mit den ihnen zur Verfligung stehenden Ressourcen die gewlinschte
Arbeit gut leisten konnen — es geht um die Passung zwischen
Arbeitenden und Arbeit.

Der Schlussel fur erfolgreiches Generationenmanagement liegt

bei den Flihrungskraften. Denn damit die Leistungsfahigkeit der
Arbeitnehmerinnen erhalten bleiben kann, sind Anerkennung und
Wertschatzung durch die Fihrungskrafte entscheidend.

Das Netzwerk ,Alter werden. Zukunft haben!“ zeigt Gestaltungs-
moglichkeiten fiir Generationenmanagement zu den Themen-
schwerpunkten Wissen — Werte — Weiterbildung — Work-Life-Balance
auf und bietet dazu eine Fulle von Unterstiitzungsangeboten.

Die Wanderausstellung ,Alter werden. Zukunft haben!” gibt einen
ersten Uberblick Giber Handlungsoptionen und zeigt Betriebe, die
diesen Weg erfolgreich gehen, als Beispiele guter Praxis. Verrechnet
wird nur der An- und Abtransport, die Ausstellung selbst ist kostenlos
und vielseitig einsetzbar — flir Firmenevents, Workshops und Weiter-
bildungen, zur Sensibilisierung im Unternehmen.

Mehr Info unter www.wage.at
oder telefonisch unter +43 732 6906-2446.



Wil Orthofer | E-Werk Wels AG Pauline Kock | Joka

ALTER WERDEN BEDEUTET EINEN ZUWACHS
AN MENTALEN UND SOZIALEN FAHIGKEITEN

e Strategisches Denken

e Scharfsinn

e Besonnenheit, Umsicht

e Weisheit

« Uberlegtes Handeln

e Logische Argumentation

¢ Das Leben gut meistern konnen
e Ganzheitliches Verstandnis

o Differenzierter Sprachgebrauch
e Hohere Lernmotivation

e GroRere Loyalitat gegentiber dem Arbeitgeber
e Geringere Abwesenheitszeiten
e Mehr Arbeitserfahrung

Diese Fahigkeiten gilt es zu erkennen und zu nutzen.
Menschen, deren Potenziale genutzt und gefordert werden,
leisten gute Arbeit und bleiben motiviert und arbeitsfahig bis
ins hohe Erwerbsalter. Fangen Sie heute an, ihre betriebliche
Zukunft mit altersgemischten Teams aktiv zu gestalten.

Das Netzwerk ,Alter werden. Zukunft haben!“ unterstiitzt

Sie gerne dabei!
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