N

etzwerk
HUMAN . X
RESSOURCEN |[ = \

uaoilnossaJjuewnH >MJomzlaN Wi
¢c10¢ dAN1LdVdAdSNOILVHdd0O0M



Allgemeine Informationen Sete 2
Best-Practice-Datenbank Seite 3
HR-NOW S O O Seite 4
HRAUMCS Seite 5
FOrderDrOSCNUNe Seite 6
HR-W DS Seite 7
HR-VeranstaltUngen Seite 8
HR-TAGUN G i Seite 9
BUCNUNG S X Seite 10

Clusteriand Oberdsterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | 4020 Linz | Austria | Tel.: +43 732 79810-5168 | Fax: +43 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusterland.at

CLUSTERLAND
OBEROSTERREICH GmbH

www.netzwerk-hr.at




Das Netzwerk Humanressourcen

Das Netzwerk Humanressourcen ist die branchenubergreifende Informations- und
Kommunikationsdrehscheibe rund um das Thema Personalmanagement.

Ziele & Aktivitaten

. Forderung eines einheitlichen HR-Verstandnisses und Bewusstsein
fur innovatives HR-Management
- Entwicklung und Pflege einer Plattform fir HR-Wissen
=  Steigerung des HR-Know-hows und der Kompetenz in 00. Unternehmen
®  Formulierung und Unterstiitzung von gemeinsamen regionalen und
Uberregionalen Aktivitaten

Daten & Fakten

=  Grundung Netzwerk Humanressourcen im Jahr 2004

=  1.500 interessierte Newsletter- Abonnenten aus dem
Personalbereich (aus 700 Unternehmen)

=  9.000 Kontakte pro Monat Uber Homepage-Auftritt

. Rund 700 Teilnehmer bei HR-Veranstaltungen pro Jahr

Kontakte
+ Wissensvorsprung generieren
+ von den Besten Lernen &

+ auf Kooperation setzen

netzwerk
—_ HUMAN
RESSOURCEN

Fragen & Informationen

Ansprechperson Mag. Andreas Geiblinger, Netzwerk-Manager

Telefon 0732-79810-5189

Fax 0732-79810-5160

E-Mail andreas.geiblinger@clusterland.at

Anschrift Clusterland Oberosterreich GmbH, Netzwerk Humanressourcen

HafenstralRe 47-51, 4020 Linz
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Best-Practice-Datenbank

Die Online-Datenbank des Netzwerks Humanressourcen bietet Unternehmen Zugang zu
Best-Practice-Projekten aus dem Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung.
Zusatzlich werden die prozessbegleitenden Unternehmensberater vorgestellt.

Diese Informations- und Kommunikationsdrehscheibe unterstiitzt den Erfahrungsaustausch
und bringt Transparenz in das vielschichtige Leistungsangebot am Markt.

Machen Sie sich ein Bild Uber den Aufbau und die Inhalte und tragen Sie lhr Unternehmen
oder lhre Unternehmensberatung noch heute ein: www.netzwerk-hr.at/datenbank

Nutzen fir das Unternehmen

Unternehmen stellen lhre erfolgreichen Aktivitaten im Bereich des HR-Managements einer
breiten Offentlichkeit vor. Mitarbeiterinnenorientierte Unternehmen betreiben professionelles
Personalmarketing.

Nutzen fur den Unternehmensberater
Unternehmensberater nutzen die Informationskanéle des Netzwerks Humanressourcen, um
Ihre Leistungen einer Vielzahl an Geschéftsfuhrerinnen und Personalistinnen zu offerieren.

Daten & Fakten

Aktuell auf der Website vertreten (Stand: Aug. 11)
94 Unternehmen

12 Beraterinnen

mit mehr als 100 Projekten

Ihre Werbemaoglichkeiten
Vorstellung des Unternehmens bzw. des Beratungsunternehmens in der Datenbank
Firmenlogo und Link auf Ihre Website

Referenzprojekt mit Text und Bild

Beispiel
7 Projekt 4 Zuriick zur Ubersicht

8
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Best-Practice-Datenbank
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HR-Newsletter

Im HR-Newsletter werden zielgerichtet themen- und netzwerkspezifische Neuigkeiten per
E-Mail an rund 1.500 Adressen, Mitte jedes Monats versendet.

Daten & Fakten
Versand per E-Mail 12 mal pro Jahr an rund 1.500 Personen

Download des Newsletter nach Versand auf der HR-Website

Ihre Werbemaoglichkeiten

1) Inhaltsrelevanter Text im Newsletter inkl. Link auf Ihre Website

2) Inhaltsrelevanter Text im Newsletter inkl. Link zu lhrem Newsbeitrag auf
www.netzwerk-hr.at (Ihr Newsbeitrag wird 1 Monat auf der Startseite angezeigt)

3) Ankundigung Ihrer Veranstaltung (Bereich HR) in der Rubrik ,Sonstige Veranstaltungen®

Beispiel

El'l-e' ure%%liﬂﬁ @

Vorhang auf Theuretzbacher & RAG

Bitte kontaktieren Sie uns, wenn Sie als HR-Partner/Berater Ihr
Unternehmen hier priasentieren michten.

~Wunderwuzzi" KMU-GeschaftsfiithrerIn?

b es notwendig ist, dass sich Geschaftsfihrer von KMU um zlle
Bzlange ihres Unternehmens selbst kimmern, wird seine
LWunderwuzzi-Hypothese™ am 6. Mai in Steyr zeigen.

== zum Interview

RAGkademi: -
Interne Fach . 4):] ([t-. Veranstaltungstipps & Infos
nutzt dabei ¢
Mitarbeiterln
== zum Inte

"generation innovation Praktika"”

Das Férderungspregramm "generation innowvation Praktika" versucht
mit hochwertigen Ferizlpraktika um dem Machwuchsmangel in
techmischen und naturwizssenschaftlichen Berufen entgegen zu wirken.

InnovationsassistentInnen-Programm fiir o6, KMU

Das Programm ist fir die Forderung ven Innovaticnen und die
Unterstitzung im Innovationsprozess von Klein- und Mittelbetrieben
(KMU} mit Sitz in O&. konzipiert.

Starisette | Kontal

E)i( Sampete i Herr Bachelor? Frau Master? Was bedeutet der Bologna Prozess fiir
die Wirtschaft? | 03.05.2010 | RLE Linz

netzwerk
HUMAN

Fihrdarmacea dar WIKOE | 4 Mai 7A10 1700 Lhe | WEOS Tine
Startseite | Kontakt | Sttemap | Suche Suchbegtf L]

MNetzwerk HR

Netzwork Partner t
Kooperationen . . -
Veranstaltungen | - i
News & Austausch
Willkommen
R Startseite
Deutsch| —
Netzwerk Humanressourcen
Netzwerk Partner e G — 21.09.2011
i) : e ot B 2005t 3 LIVEST dinmormatonsdanbantsystem
il | ] Das Netowetk istde Winis. P INO' (¢ woas ois) e, um das i vem
Passwor [ e Kommushaloasdrahschelte 1und um a3 Tma Fereonsiianagement Dews & Austausch] Untemenmensumfeld besanders zeitische Wissen
moglichst akuell u den IAtarbeferinnen 2u bringen
Themenverantwortliche aktualisieren laufend die Inhalte
CLUSTERLAND Wwodurch alle Mitarbederinnen auf den gleichen Stand
OBEROSTERREICH GmbH gebracht werden. Bewusstseinsbildung und Kare
News & Aktuelles Zustandighsiten sind wesentiche Voraussetungen, fir
5 " den Erfolg eines solchen Projekts
KURZ & BUNDIG - T I TNGINGEA
[ BestProctioe Daterbark Dle o o m Unterneh
Checkliston & Lestfaden waren das zentrale Thema fur die rund 160 HR-Manager und Personaldienstieister bei glichkeiten
Penorianet n 00 det HR-TAGUNG-11 Wissens(vor)sprung’
_ HR-Infomail abbonieren Details | HR-TAGUNG-11
- Netzwerk Kooperationsprojekte
0 3 LiwesT 21092011
orderbroschisre. wesy
1 Dowriond K Speed Wissenstransfer

Hign
2009 fuhrte die LIWEST ein Informationsdatenbanksystem IWO" (= | woas ois) ein, um

@as in ihrem Untemenmensumfeld besonders zetiritsche Vissen mogiichst akuel u
den litarbeiterinnen 2u brngen.
Details zu High-Speed Wissenstransfer >>

PROACTIVE® 21092011
. Bestandig anders: Versnderung & identitst
Pro Active hat seine Kemkompetenzen in den Bereichen der Personal- und
[ttty besonderes Augenmerk gele
. . Details 2 Bestandig anders: Veranderung & kienttst >>

Clusteriand Oberdsterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | 4020 Linz | Austria | Tel.: +43 732 79810-5168 | Fax: +43 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusterland.at

Dr. Roland Bauer
Leiter der Organisationsableiiung der LIWEST
Kabeimedien GmbH

Partner Login

Benutzer [ >> zum Interview

Passwot [ Jiom

Details zum Untemenmen finden Sie hier
wvrv liwestat

<< uruck zur Ubersicht
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PRASENTIEREN SIE IHR UNTERNEHMEN IN DER ZEITSCHRIFT DES
NETZWERKS HUMANRESSOURCEN!

HR-times ist die Zeitschrift fur Personalistinnen sowie alle
HR-Interessierte und informiert halbjahrlich Gber Aktivitdten des
Netzwerks, innovative Projekte, erfolgreiche Partnerunternehmen
sowie Neuigkeiten aus der Personalwirtschaft.

Leserlnnen profitieren von brandaktuellen Angeboten und
Leistungen des Netzwerks und erhalten einen optimalen Uberblick
Uber die wichtigsten HR-Termine.

Mediadaten
Einscheinungstermine Halbjahrlich (Februar und September)
Seitenumfang & Ausfiihrung 4-farbig | 12-seitig | A4-Format
(210 x 297 mm)
Auflage 2.500 Stiick
Vertrieb Versand an ausgewahlte Adressen OO:

Personalverantwortliche,
Geschaftsfihrerinnen, Fuhrungskrafte, HR-
Interessierte, Beraterinnen, Dienstleister

Ihre Werbemdglichkeiten
1) Inserat oder Fachbeitrag:

GroRRe

1/2 Seite 185 x 120 mm 172 13
1/3 Seite 59 x 244 mm 1/6

1/4 Seite 185 x 58 mm 1,/4 —

1/6 Seite 59 x 120 mm

Fachbeitrage fur Ausgabe 1/2012 (Feb.) sind zu folgenden Themen moglich:
Personalentwicklung, Personalcontrolling, Employer Branding (fur KMU), Social Media, Coaching
weitere Themen nach Absprache.

2) Mitversand einer Beilage:

Format: A4 oder A5, beidseitig bedruckt, in Farbe, Papierstarke max. 100 Gramm

Beilagen beigestellt bis 2 Wochen vor Erscheinung an die Druckerei (auf Anfrage kdnnen wir lhnen
gerne ein Angebot fur den Druck Ihrer Beilage bei unserer Druckerei bermitteln)

b e . Rtstsed 20 e

Top-Ausbildungen am BFI
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Forderbroschure

Die Forderbroschire des Netzwerk HR, die in ' | Binachausn
Zq_sammenarbeit mit dem Wirtschaftsressort des Landes S lohnt sich!
OO und weiteren Kooperationspartnern entstanden ist,
wurde 2011 bereits zum 4. Mal in Uberarbeiteter Form
aufgelegt und gibt Arbeitgeberinnen und Arbeithehmerinnen
einen guten Uberblick Uber das umfangreiche
Forderangebot im Personalbereich und zeigt eine Vielzahl
an neuen aber auch bewéahrten Férdermdglichkeiten auf.

LY} ... FORoERBROSCHORE 201112
Inhalt: s ey
- Forderungen fur Frauen & Manner
- Forderungen fur Lehrlinge
- Forderungen fur Menschen mit Behinderung
- Forderungen fur Unternehmen

Mediadaten

Erscheinungstermine Anfang Juli

Seitenumfang & Ausfiihrung 64 Seiten; 4-farbig

Auflage 11.500 Stiick

Vertrieb alle Unternehmen in Oberdsterreich

ab funf Mitarbeiterlnnen

Ihre Werbemaoglichkeiten:

1) Einseitige Werbeanzeige im Inneren der Broschure.
Das Logo auf der Umschlagsseite.
Das Logo auf www.netzwerk-hr.at/foerderbroschuere

2) Ihr Logo auf der Umschlagseite
Ihr Logo auf www.netzwerk-hr.at/foerderbroschuere

FORDERBROSCHURE EDITION 2011/12
DAS WIFI-KUNDENPORTAL
Nee Online:Sen

I
By -
Wir fordern e
.

Ihr Talent zutage. PR

Foc 4430722 96105160
™

Nutzen Sle unsere Angebote:
7.000 Kurse

Wissen vor der Haustilr

fare Preise > leistbare Blidung

www.netzwerk-hr.at
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HR-Website

Fachrelevante Informationen, Branchen-News, aktuelle Veranstaltungen eine umfangreiche
Projektdatenbank — das alles bietet die Website www.netzwerk-hr.at.

Daten & Fakten

Im Durchschnitt 9.000 Zugriffe pro Monat

Ihre Werbemoglichkeiten
1) Logo auf der Startseite inkl. Link auf Ihre Website fur ein Quartal
2) Eintrag Ihrer Veranstaltung auf www.netzwerk-hr.at/veranstaltungen fir 1 Monat

Beispiel

netzwerk

HUMAN
RESSOURCEN

Netzwerk HR
Netzwerk Partner
Kooperationen
Veranstaltungen
News & Austausch

Willkommen

HR Startseite

Deutsch
et Netzwerk Humanressourcen
, Entwi: 2 fiar P und O isati ¥
Partner Login
Benutzer [ ] Das Netzwerk H; ist die branchenibergreifende | ions- und
Passwort ‘:l Login Kommunikationsdrehscheibe rund um das Thema Personalmanagement
CLUSTERLAND
OBEROSTERREICH GmbH News & Aktuelles

N s deci | Eérderbroschiire 2010111
KURZ & BUNDIG: Die Fo hiire beinhaltet in der h 48 06. Ford i und ist
Best-Practice Datenbank untergliedert in die Kategorien: Frauen & Manner. Lehrlinge. Menschen mit Behinderung
Tk Sicatecbar und Unternehmen
. Checklisten & Leitfaden Details zu der k I Forderbroschiire 2010/11 >>
Personalarbeit in KMU

=] HR-Infomail abbonieren

i\ Netzwerk Kooperationsprojekte
Generationenmanagement - Zeit aktiv zu werden

ﬁ Download Férderbroschiire Beschaftigen Sie sich in Inrem Unternhemen mit dem Thema Generationenrog
HR-TAGUNG-10 | Arbeitszelt Im (Werte)-Wande oder méchten Sie sich in Zukunft intensiver damit auseinanders—
29,03.2010 Details zu Generationenmanagement - Zeit aleg

Schloss Puchberg, Wels

otk b 2ttard

access20o10

INFONIQA

AcTERRFICH s

ahrund
: me"‘e"“"et;u
‘é‘,‘:ché“"““'“
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HR-Veranstaltungen

Expertenforen:

Diskussion fachspezifischer Themen mit Impulsreferaten von Expertinnen
« 2 mal jahrlich
* 40 - 80 Teilnehmerinnen
* 4 Fachvortage

Ihre Werbemaoglichkeiten

Bewerbung im Vorfeld: Aussteller-
Paket
Einladungs-Folder: v v
Logo-Abdruck
E-Mail Einladung: v v
Integriertes Logo inkl. Link
Website: v v

Veranstaltungskalender: namentilchen Nennung
Newsbeitrag: Logo inkl. Link

Prasenz vor Ort

Powerpoint-Prasentation: 4 v
Logo im Folienmaster NHR

1 Roll-up im Veranstaltungssaal v

Infotisch: v

Auflage lhrer Infomaterialien

Teilnahmekarten: 2 1
fur Ihre Kunden oder Mitarbeiterinnen Karten Karte

Clusteriand Oberdsterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | 4020 Linz | Austria | Tel.: +43 732 79810-5168 | Fax: +43 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusterland.at
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HR-TAGUNG

Die HR-TAGUNG ist Treffpunkt fir mehr als 160 Personalverantwortliche und HR-

Entscheidungstragerinnen. Nutzen Sie dieses hochkaratige Umfeld und prasentieren Sie lhre

Dienstleistungen einem interessierten Fachpublikum.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

m Direkte Kundenansprache

=  Optimale Kontakt- und Netzwerkmdglichkeiten

= Prasenz in den Medien des Netzwerks Humanressourcen

m Positive Imagewirkung fur lhre Dienstleistungen und Produkte

m Exklusiver Zugang zu Personalverantwortlichen und Geschéftsfuhrern bei
oberdsterreichischen Unternehmen

Nutzung des Multiplikatoreffekts durch Prasenz bei jeder Netzwerk-Kommunikation

Daten & Fakten

www.hr-tagung.at

Termin: 26. September 2012

Mehr als 160 Teilnehmerinnen

Versand der Einladung an ca. 2.500 Personen
Elektronische Vorankindigung an ca. 1.500 Personen

Ihre Werbemaoglichkeiten: (Details per Ende Marz 2012)

Bewerbung im Vorfeld:

Einladungs-Folder:
Logo-Abdruck auf der Innenseite

Elektronische Vorankundigung:
Integriertes Logo inkl. Link

HR-Newsletter:
Namentliche Nennung im NL Jul & Aug

Tagungs-Seite WEB:
Platzierung lhres Logos inkl. Link

Prasenz vor Ort

Begriifung:
Teilnahme bei Eroéffnungsrunde in Interviewform

Tagungsband:
Logo auf der Riickseite

Powerpoint-Prasentation:
Logo im Folienmaster NHR

1 Roll-up im Veranstaltungssaal oder bei der Musikband

Infotisch:
Auflage Ihrer Infomaterialien

Spezialleistung nach Vereinbarung:

- Break-Flyer (Folder werden in der Pause auf die Platze gelegt)
- Tagungstasche

- Beilage fur die Tagungstasche (Kulli, Geschenk, Folder,..)

Teilnahmekarten:
fur Inre Kunden oder Mitarbeiterinnen

Clusteriand Oberdsterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | 4020 Linz | Austria | Tel.: +43 732 79810-5168 | Fax: +43 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusterland.at
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Buchungsfax

0732-79810-5160
Ich buche hiermit verbindlich folgende Kooperationen:

Preis

HR- Newsletter: Olnhaltsrelevanter Text inkl. Link auf Ihre Website € 105,-
Olnhaltsrelevanter Text inkl. Newsbeitrag auf www.netzwerk-hr.at € 299,-
OAnkindigung lhrer Veranstaltung €99,-

HR-Website: Olhr Logo inkl. Link auf der Startseite fur 1 Quartal €525,-
OEintrag Ihrer Veranstaltung im Veranstaltungskalender €99,-

Best-Practice Datenbank:  [OVorstellung lhres Unternehmens inkl. Logo und Link & € 150,-

ein Referenzprojekt

HR-times: [01/2 Seite Fachbeitrag € 735,-
[01/3 Seite Fachbeitrag € 520,-
[01/4 Seite Fachbeitrag € 440,-
01/4 Seite Werbeinserat € 580,-
01/6 Seite Werbeinserat € 440,-
[OMitversand einer Beilage € 920,-

Forderbroschiire: Oinserat 1 Seite inkl. Logo auf der Ruickseite und auf der Website € 2.000,-
OLogo auf der Ruckseite und auf der Website € 500,-

HR-Veranstaltungen: OExpertenforum: Aussteller-Paket € 1.500,-
OExpertenforum: Logo-Paket € 500,-

HR-TAGUNG: ODetails per Ende Méarz 2012

Gesamt:
Firma
Ansprechperson

Adresse (Stral3e, PLZ, Ort)

Telefen

E-Mail

Ort, Datum firmenmafige Zeichnung

Alle Preise in Euro, exkl. 5 % Werbeabgabe, exkl. 20 % MWst., glltig bis 31.12.2012, vorbehaltlich Verfugbarkeit
Das Netzwerk Humanressourcen behélt sich das Recht vor, iber die Annahme der Buchung zu entscheiden.

Buchungs- und Stornobedingungen: Nach Eingang lhrer schriftlichen Buchung erhalten Sie eine Bestatigung per E-Mail. Bei Stornierung
der Buchung (nur schriftlich) bis 14 Tage vor dem Erscheinungs- bzw. Veranstaltungstermin entfallt keine Bearbeitungsgebihr . Danach sind
100% des Beitrags zu entrichten. Rechnungslegung erfolgt im Nachhinein.

- Regio 13

Impulse fiir 00

Regionale Wettbewarbstahigkeit 00 2007-2013
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Das Netzwerk Humanressourcen wird im Rahmen des EU-Programms ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit 00 2007-2013
(Regio 13)" aus Mitteln des Europaischen Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE) sowie aus Landesmitteln geférdert.
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Impressum: Die Clusterland Oberdsterreich GmbH ist Trager von Clusterinitiativen in den
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unsere allgemeinen Geschaftsbedingungen, abrufbar unter www.netzwerk-hr.atRedaktion
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