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Das Netzwerk Humanressourcen

Das Netzwerk Humanressourcen ist die branchenubergreifende Informations- und
Kommunikationsdrehscheibe rund um das Thema Personalmanagement.

Ziele & Aktivitaten

. Forderung eines einheitlichen HR-Verstandnisses und Bewusstsein
fur innovatives HR-Management
- Entwicklung und Pflege einer Plattform fir HR-Wissen
=  Steigerung des HR-Know-hows und der Kompetenz in 00. Unternehmen
®  Formulierung und Unterstiitzung von gemeinsamen regionalen und
Uberregionalen Aktivitaten

Daten & Fakten

=  Grundung Netzwerk Humanressourcen im Jahr 2004

=  1.500 interessierte Newsletter- Abonnenten aus dem
Personalbereich (aus 700 Unternehmen)

=  9.000 Kontakte pro Monat Uber Homepage-Auftritt

. Rund 850 Teilnehmer bei HR-Veranstaltungen pro Jahr

Kontakte
+ Wissensvorsprung generieren
+ von den Besten Lernen &

+ auf Kooperation setzen

netzwerk
—_ HUMAN
RESSOURCEN

Fragen & Informationen

Ansprechperson Mag.? Isabella Gusenbauer, Netzwerk-Managerin

Telefon 0732-79810-5189

Fax 0732-79810-5160

E-Mail isabella.gusenbauer@clusterland.at

Anschrift Clusterland Oberosterreich GmbH, Netzwerk Humanressourcen

HafenstralRe 47-51, 4020 Linz
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Best-Practice-Datenbank

Die Online-Datenbank des Netzwerks Humanressourcen bietet Unternehmen Zugang zu
Best-Practice-Projekten aus dem Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung.
Zusatzlich werden die prozessbegleitenden Unternehmensberater vorgestellt.

Diese Informations- und Kommunikationsdrehscheibe unterstiitzt den Erfahrungsaustausch
und bringt Transparenz in das vielschichtige Leistungsangebot am Markt.

Machen Sie sich ein Bild Uber den Aufbau und die Inhalte und tragen Sie lhr Unternehmen
oder lhre Unternehmensberatung noch heute ein: www.netzwerk-hr.at/datenbank

Nutzen fur das Unternehmen

Unternehmen stellen lhre erfolgreichen Aktivitaten im Bereich des HR-Managements einer
breiten Offentlichkeit vor. Mitarbeiterinnenorientierte Unternehmen betreiben professionelles
Personalmarketing.

Nutzen fur den Unternehmensberater

Unternehmensberater nutzen die Informationskanédle des Netzwerks Humanressourcen, um
Ihre Leistungen einer Vielzahl an Geschéftsfuhrerinnen und Personalistinnen zu offerieren.

Daten & Fakten

Aktuell auf der Website vertreten (Stand: Aug. 11)
94 Unternehmen

12 Beraterinnen

mit mehr als 100 Projekten

Ihre Werbemaoglichkeiten
Vorstellung des Unternehmens bzw. des Beratungsunternehmens in der Datenbank
Firmenlogo und Link auf Ihre Website

Referenzprojekt mit Text und Bild

Beispiel
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Preise & Pakete

Best-Practice-Datenbank

Fur Unternehmen Online-Paket
=  Vorstellung des Unternehmens in der Datenbank

®=  Firmenlogo (4c) und Link auf Ihre Website

®  unbeschrankte Anzahl von Unternehmensprojekten (Text und Bild) kostenlos

Online-Standard

=  Vorstellung des Unternehmens in der Datenbank
®=  Firmenlogo (4c) und Link auf Ihre Website
= 1 Referenzprojekt (Text und Bild) € 150,00

Online-Exklusiv

=  Vorstellung des Unternehmens in der Datenbank
*=  Firmenlogo (4c) und Link auf Ihre Website
®  unbeschrankte Anzahl von Referenzprojekten (Text und Bild)
=  Banner auf Startseite Datenbank (5 Wochen)
= ,Unternehmensberater des Monats*: Prasentation (Text und Bild)
auf der Startseite Netzwerk HR; Monatliche Rubrik im HR-
Newsletter
(ca. 1.500 Leser) € 450,00

* Der Beitrag gilt fir den Zeitraum von 12 Monaten. Wird die Vereinbarung vorzeitig aufgeldst, erfolgt keine anteilige
Refundierung. Alle Preise verstehen sich zuzuglich 5% Werbeabgabe sowie 20% Mehrwertsteuer. Gultig bis 31.12.2011

Buchungsfax
0732-79810-5160

Ich buche hiermit verbindlich eine Anzeigenschaltung:

Unternehmen: Firma
O Online-Paket
Ansprechperson
Unternehmensberater: Adresse (Stral3e, PLZ, Ort)
O Online-Standard
O Online-Exklusiv
Telefon
E-Mail
Ort, Datum firmenmaRige Zeichnung

Clusteriand Oberdsterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | 4020 Linz | Austria | Tel.: +43 732 79810-5168 | Fax: +43 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusterland.at
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HR-Newsletter

Im HR-Newsletter werden zielgerichtet themen- und netzwerkspezifische Neuigkeiten per
E-Mail an rund 1.500 Adressen, Mitte jedes Monats versendet. Der Newsletter ist unter

anderem in folgende Rubriken aufgeteilt, welche je nach Inhalt variieren kénnen:
= Aktuelles

Veranstaltungstipps

Partner im Netzwerk
Unternehmen des Monats
Unternehmensberater des Monats
Projekte

Aus dem Netzwerk

Ruckblick

Sonstige Veranstaltungen

Aus den weiteren Netzwerken

Daten & Fakten
Versand per E-Mail 12 mal pro Jahr an rund 1.500 Personen
Download des Newsletter nach Versand auf der HR-Website

Ihre Werbemaoglichkeiten
Inhaltsrelevanter Text im Newsletter inkl. Link auf Ihre Website
Anklndigung |hrer Veranstaltung (Bereich HR) in der Rubrik ,Sonstige Veranstaltungen®

Vorhang auf Theuretzbacher & RAG
murem%@@

Bitte kontaktieren Sie uns, wenn Sie als HR-Partner/Berater Ihr
Unternehmen hier prasentieren machten.

sWunderwuzzi" KMU-GeschiftsfiihrarIn?

Ob ez notwendig ist, dass sich Geschaftsfihrer von KMU um zlle
Ezlange ihres Unternehmens selbst kimmern, wird s=ine
»Wunderwuzzi-Hypothese™ am 6. Mai in Steyr zeigen.

== zum Interview

RAGkademia - Nutzt das Wissen arfahrener MitarbeiterInnan
Interne Fa =
nutet dabe .,m ({,:{. Veranstaltungstipps & Infos
Mitzrbeiter
== zum In

"generation innovation Praktika"

Dzs Férderungsprogramm "generation innovation Praktika" versucht
mit hochwertigen Ferizlpraktika um dem Nachwuchsmangel in
technizchen und naturvizssenschaftlichen Berufen entgegen zu wirken.

InnovationsassistentInnen-Programm fiir oG. KMU

Das Programm ist fur die Férderung von Innovationen und die
Unterstitzung im Innovaticnsprozess von Klein- und Mittelbetrieben
(KMU) mit Sitz in O&. konzipiert.

Herr Bachelor? Frau Master? Was bedeutet der Bologna Prozess fir
die Wirtschaft? | 03.05.2010 | RLE Linz

Firdermesse der WKOO | 4. Mai 2010, 17:00 Uhr | WKOO Linz

Migration im Dialog | 05.05.2010 | AK Linz

Vielfalt schitzen. Vielfalt nutzen! | Kennen Sie den Nutzen von
Diversity? | 12.05.2010 | WKOO Linz

Clusteriand Oberdsterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | 4020 Linz | Austria | Tel.: +43 732 79810-5168 | Fax: +43 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusterland.at
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Preise & Pakete

HR-Newsletter

Inhaltsrelevanter Text im Newsletter inkl. Link auf Ihre Website

1 Aussendung* € 299,-

2 Aussendungen € 450,-

3 Aussendungen €670,-
Ankundigung lhrer Veranstaltung in der Rubrik ,sonstige Veranstaltungen®

1 Aussendung** € 99,-

2 Aussendungen € 149,-

3 Aussendungen € 209,-

* Fur Dienstleister im Netzwerk ist eine Vorstellung im Newsletter pro Jahr mit dem Partnerbeitrag abgedeckt. Fur jeden
weiteren Eintrag gilt der Partnerpreis.

** Dienstleister im Netzwerk kénnen ihre Veranstaltungen vorbehaltlich Platzangebots kostenfrei im Newsletter platzieren.
Hinweise: vorbehaltlich Platzangebot und Abstimmung mit dem Netzwerk HR!
Preise fir Newsletter verstehen sich zuziiglich 20% Mehrwertsteuer. Giiltig bis 31.12.2011

Buchungsfax
0732-79810-5160

Ich buche hiermit verbindlich eine Anzeigenschaltung:

O Inhaltsrelevanter Text im Newsletter inkl. Firma
Link auf Ihre Website

Aussendungen

Ansprechperson

Adresse (Stral3e, PLZ, Ort)
O Ankindigung lhrer Veranstaltung in der
Rubrik ,sonstige Veranstaltung®

Telefon
Aussendungen

E-Mail

Ort, Datum firmenmaRige Zeichnung

Clusteriand Oberdsterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | 4020 Linz | Austria | Tel.: +43 732 79810-5168 | Fax: +43 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusterland.at
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PRASENTIEREN SIE IHR UNTERNEHMEN IN DER ZEITSCHRIFT DES
NETZWERKS HUMANRESSOURCEN!

HR-times ist die Zeitschrift fir Personalistinnen sowie alle HR-
Interessierte und informiert halbjahrlich Gber Aktivitdten des
Netzwerks, innovative Projekte, erfolgreiche Partnerunternehmen
sowie Neuigkeiten aus der Personalwirtschaft.

Leserlnnen profitieren von brandaktuellen Angeboten und
Leistungen des Netzwerks und erhalten einen optimalen Uberblick
Uber die wichtigsten HR-Termine.

MEDIADATEN

Einscheinungstermine
Seitenumfang & Ausfiihrung

Halbjahrlich (Februar und September)
4-farbig | 12-seitig | A4-Format

(210 x 297 mm)

2.500 Stiick

Versand an ausgewahlte Adressen
vorwiegend in OO:
Personalverantwortliche,
Geschaftsfihrerinnen, Fuhrungskrafte, HR-
Interessierte, Beraterlnnen, Dienstleister

Auflage
Vertrieb
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Anzeigentarife — Ihr Inserat oder Fachbeitrag
Preise

GroRRe Inserat Fachbeitrag
1/2 Seite 185 x 120 mm €735,--
1/3 Seite 59 x 244 mm 12 v €520,
1/4 Seite 185x 58 mm € 580,-- € 440,--
1/6 Seite 59 x 120 mm 1/6 € 440,--

1/4

Fachbeitrage fir Ausgabe 1/2012 (Feb.) sind zu folgenden Themen maéglich:
Personalentwicklung, Personalcontrolling, Employer Branding (fur KMU), Social Media, Coaching

weitere Themen nach Absprache.

Mitversand einer Beilage

Format: A4 oder A5, beidseitig bedruckt, in Farbe, Papierstarke max. 100 Gramm
Preis: € 920,--

Beilagen beigestellt bis 2 Wochen vor Erscheinung an die Druckerei (auf Anfrage kénnen wir lhnen
gerne ein Angebot fir den Druck Ihrer Beilage bei unserer Druckerei Ubermitteln)

Kontakt: Clusterland Oberodsterreich GmbH, Netzwerk Humanressourcen
Hafenstr. 47-51, 4020 Linz, Barbara Woess
Tel +43 732 79810 5165, Fax +43 732 79810 5160

E-Mail: barbara.woess@clusterland.at

Alle Preise verstehen sich zuziiglich 5% Werbeabgabe sowie 20% Mehrwertsteuer. Giiltig bis 31.12.2012
Werbemdoglichkeiten vorbehaltlich Platzangebot! Wird die Vereinbarung vorzeitig aufgelést, erfolgt keine
anteilige Refundierung.

x ____________________________________________________________________________________________
Buchung HR-times Fax: +43 732-79810-5160

Ich buche hiermit verbindlich:

O in Ausgabe 1/2012 (Februar 2012) O in Ausgabe 2/2012 (September 2012)
O ein Werbeinserat O ein Werbeinserat
O einen Fachbeitrag O einen Fachbeitrag
O 1/2 Seite O 1/3 Seite 0O 1/2 Seite O 1/3 Seite
O 1/4 Seite O 1/6 Seite 0O 1/4 Seite O 1/6 Seite
O 1 Beilage O 1 Beilage

Firma Ansprechpartner

Adresse Tel / E-Mail

Ort, Datum Firmenstempel / Unterschrift

Clusteriand Oberdsterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | 4020 Linz | Austria | Tel.: +43 732 79810-5168 | Fax: +43 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusterland.at

CLUSTERLAND
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Forderbroschure

Die Forderbroschire des Netzwerk HR, die in ' | Binachausn
Zq_sammenarbeit mit dem Wirtschaftsressort des Landes S lohnt sich!
OO und weiteren Kooperationspartnern entstanden ist,
wurde 2011 bereits zum 4. Mal in Uberarbeiteter Form
aufgelegt und gibt Arbeitgeberinnen und Arbeithehmerinnen
einen guten Uberblick Uber das umfangreiche
Forderangebot im Personalbereich und zeigt eine Vielzahl
an neuen aber auch bewéahrten Férdermdglichkeiten auf.

Inhalt:

- Forderungen fur Frauen & Manner

- Forderungen fur Lehrlinge

- Forderungen fur Menschen mit Behinderung
- Forderungen fir Unternehmen

MEDIADATEN

Erscheinungstermine Anfang Juli

Seitenumfang & Ausfiihrung 64 Seiten; 4-farbig

Auflage 11.500 Stiick

Vertrieb alle Unternehmen in Oberdsterreich

ab funf Mitarbeiterlnnen

Paket 1: Preis
e Einseitige Werbeanzeige im Inneren der Broschure.

. Das Logo auf der Umschlagsseite.
e Das Logo auf www.netzwerk-hr.at/foerderbroschuere

Gesamtpreis € 2.000,00

Paket 2 Preis
o Das Logo auf der Umschlagseite.

o Das Logo auf www.netzwerk-hr.at/foerderbroschuere

Gesamtpreis € 500,00

Alle Preise exkl. 20% MwsSt. und 5% Werbeabgabe

Clusteriand Oberdsterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | 4020 Linz | Austria | Tel.: +43 732 79810-5168 | Fax: +43 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusterland.at

CLUSTERLAND
www.nezwerk-hrtat ———————m M8 —MM8¥ MMM MM M MMM M OBEROSTERREICH GmbH




Preise & Pakete

Forderbroschire

Paket 1 — ganze Seite im Inneren € 2.000,-
Paket 2 — Logo € 500,-

FORDERBROSCHURE EDITION 2011/12
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www.netzwerk-hr.at

www.netzwerk-hr.at/foerderbroschuere
Gultig bis 31.06.2012

Buchungsfax
0732-79810-5160

Ich buche hiermit verbindlich eine Anzeigenschaltung:

O Paket1 Firma
O Paket 2

Ansprechperson

Adresse (StralRe, PLZ, Ort)

Telefon

E-Mail

Ort, Datum firmenmaRige Zeichnung

Clusteriand Oberdsterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | 4020 Linz | Austria | Tel.: +43 732 79810-5168 | Fax: +43 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusterland.at
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HR-Website

Fachrelevante Informationen, Branchen-News, aktuelle Veranstaltungen eine umfangreiche
Projektdatenbank — das alles bietet die Website www.netzwerk-hr.at.

Daten & Fakten

Im Durchschnitt 9.000 Zugriffe pro Monat

Ihre Werbemoglichkeiten
Logo auf der Startseite inkl. Link auf Inre Website

Eintrag lhrer Veranstaltung auf www.netzwerk-hr.at

Beispiel

netzwerk

HUMAN
RESSOURCEN

Netzwerk HR
Netzwerk Partner
Kooperationen
Veranstaltungen
News & Austausch

Willkommen

HR Startseite

Deutsch
et Netzwerk Humanressourcen
, Entwi: 2 fiar P und O isati ¥
Partner Login
Benutzer [ ] Das Netzwerk H; ist die branchenibergreifende | ions- und
Passwort ‘:l Login Kommunikationsdrehscheibe rund um das Thema Personalmanagement
CLUSTERLAND
OBEROSTERREICH GmbH News & Aktuelles

N s deci | Eérderbroschiire 2010111
KURZ & BUNDIG: Die Fo hiire beinhaltet in der h 48 06. Ford i und ist
Best-Practice Datenbank untergliedert in die Kategorien: Frauen & Manner. Lehrlinge. Menschen mit Behinderung
Tk Sicatecbar und Unternehmen
. Checklisten & Leitfaden Details zu der k I Forderbroschiire 2010/11 >>
Personalarbeit in KMU

=] HR-Infomail abbonieren
i\ Netzwerk Kooperationsprojekte
4] Download Férderbroschire
HR-TAGUNG-10 | Arbeitszelt Im (Werte)-Wande

29092010
Schloss Puchberg, Wels

Generationenmanagement - Zeit aktiv zu werden

Beschaftigen Sie sich in Ihrem Unternhemen mit dem Thema Generationenmzg
oder méchten Sie sich in Zukunft intensiver damit auseinandere—g
Details zu Generationenmanagement - Zeit aleg

otk b 2ttard

access20o10

INFONIQA

AcTERRFICH s

ahrund
: me"‘e"“"et;u
‘é‘,‘:ché“"““'“

Clusteriand Oberdsterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | 4020 .. . Austria | Tel.: +43 732 79810-5168 | Fax: +43 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusterland.at

CLUSTERLAND
www.nezwerk-hrtat ———————m M8 —MM8¥ MMM MM M MMM M OBEROSTERREICH GmbH




Preise & Pakete

HR-Website

Unternehmens-Logo auf der Startseite inkl. Link auf Ihre Website

1. Quartal € 525,-
2. Quartal € 525,-
3. Quartal € 525,-
4, Quartal € 525,-
2. u. 3. Quartal € 1.020,-

Eintrag lhrer Veranstaltung auf der HR-Website*

Zeitraum: 1 Monat € 99,-
2 Monate € 169,-
3 Monate € 253,-

Hinweis: spezieller HR-Bezug erforderlich, vorbehaltlich Platzangebot und Abstimmung mit dem Netzwerk HR!
Preise fur HR-Website verstehen sich zuziiglich 20% Mehrwertsteuer.
Glltig bis 31.12.2011

Buchungsfax
0732-79810-5160

Ich buche hiermit verbindlich eine Anzeigenschaltung:

O Unternehmens-Logo auf der Startseite inkl. Firma
Link auf Ihre Website
Zeitraum: Ansprechperson

Adresse (StralRe, PLZ, Ort)

O Eintrag Ihrer Veranstaltung auf Telefon
der HR-Website

Zeitraum: E-Mail

Ort, Datum firmenmaRige Zeichnung

Clusteriand Oberdsterreich GmbH | HafenstraBe 47-51 | 4020 Linz | Austria | Tel.: +43 732 79810-5168 | Fax: +43 732 79810-5160 | e-mail: netzwerk-hr@clusterland.at
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HR-TAGUNG

Die HR-TAGUNG ist Treffpunkt fir mehr als 180 Personalverantwortliche und HR-
Entscheidungstragerinnen. Nutzen Sie dieses hochkaratige Umfeld und prasentieren Sie lhre
Dienstleistungen einem interessierten Fachpublikum.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

Direkte Kundenansprache

Optimale Kontakt- und Netzwerkmdglichkeiten

Prasenz in den Medien des Netzwerks Humanressourcen

Positive Imagewirkung fur lhre Dienstleistungen und Produkte

Exklusiver Zugang zu Personalverantwortlichen und Geschéftsfuhrern bei
oberdsterreichischen Unternehmen

Nutzung des Multiplikatoreffekts durch Prasenz bei jeder Netzwerk-Kommunikation

Daten & Fakten
www.hr-tagung.at
Termin: 28. September 2011
Ort: Bildungshaus Schloss Puchberg, Wels
Mehr als 180 Teilnehmerinnen
1 mal jahrlich
Versand der Einladung an ca. 2.500 Personen
Elektronische Vorankindigung an ca. 1.400 Personen

Ihre Werbemaoglichkeiten

Bewerbung / Mediale Promotion

Hochwertiger Einladungs-Folder mit Logo-Abdruck auf der Innenseite (print 4c)
Elektronische Vorankindigung mit integriertem Logo inklusive Link

Elektronische Vorankindigung mit namentlicher Nennung

Ankindigung im HR-Newsletter: Namentliche Partner-Nennung, Logo und Link im
Newsletter

.Produktprasentation”in einem Newsletter: Kurzinfo mit Logo und Link

Prasenz im Web/ Tagungsseite www.netzwerk-hr.at/tagung:

Platzierung lhres Logos inklusive Link

Prasenz vor Ort
Tagungsmappe: Logo auf der Rickseite
Roll-up im Veranstaltungssaal
Powerpoint-Prasentation: Logo im Folienmaster Netzwerk HR
Begleitender Infostand im Foyer
Tischwimpel und Roll-up bei der Getranke-Ausschank
Roll-Up bei der Musik-Band
Freikarten fur Ihre Kunden oder Mitarbeiter

CLUSTERLAND
www.netzwerk-prat ———————m—MM8¥ MM MMM MM M OBEROSTERREICH GmbH
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IHR STARKES i

NETZWERK

Elektronische Vorankiindigung

Sehr geshrter Herr Max Mustermann!

Am Donnerstag findet die HR-TAGUNG-00 zum Thema "Fihrung in bevegten
Zeiten" statt. Mit 150 Personen zus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik ist die
Veranstaltung bareits susgebucht!

Wir berichten im néchsten Nevsletter susfuhriich Uber die Highlights!

Weitere Highlights im September-Newsletter:

- Kenferanz: Demegrafis und Genarstionenmanagsmant in der Krise
- Studie: Genersticnanmanagement im HRM

- Personalarbeit in KMU Fihrungssysteme

Viel Spak beim Lesen

wainscht Thr NHR-Team
mit Mag. 1sabella Zeitlhefer

HR-TAGUNG-09

Die HR-TAGUNG-09 wird unterstiitzt von:

- karriere.at Informationsdienstleistung GmbH

- LIMAK Johannes Kepler University Business School
- 00 Hachrichten

- TRESCOMN Betriebzberatungsgesallzchaft m.b.H.

- YouGovpsychonomics AG

- Great Workplace Research and Consulting GmbH

>> Alle Informationen zur HR-TAGUNG-09 auf einem Blick!

karriere.at - ab sofort NEU

b sofort prasentiert sich Osterreichs Karriereportal vwwrkarriere.a|
sinem neusn Internetzuftritt: Eine neus intelligente Suchtechnolg
machen Job- und Mitarbsitersuche kiinftig noch sinfacher und vor
effizienter. Bewerberprofile werden beispielsweise automatisch mif
passenden Stellenangeboten zusammengefuhrt.
Zum neuen Portal >

Stemop | Suche Sustbaps . A

HR-TAGUNG-09 | Fiihrung in bewegten Zeiten

Wenn der Wind des Wandels weht, bauen die sinen Matern und die anderen Windmihlen. e

2. 20091 ie BWZ 00, Steyregg

Veranstaltungen
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Herausgeber: Clusterland Oberdsterreich GmbH / Netzwerk Humanressourcen

Impressum: Die Clusterland Oberdsterreich GmbH ist Trager von Clusterinitiativen in den
Bereichen Automobil, Kunststoff, M6bel- und Holzbau, Gesundheitstechnologie,
Umwelttechnik sowie Mechatronik und von Netzwerken in den Bereichen Humanressourcen,
Design & Medien, sowie Ressourcen- und Energieeffizienz. Alle Angaben erfolgen trotz
sorgfaltiger Bearbeitung ohne Gewahr; eine Haftung ist ausgeschlossen. Beachten Sie bitte
unsere allgemeinen Geschaftsbedingungen, abrufbar unter www.netzwerk-hr.atRedaktion
und Gestaltung: Clusterland Oberdsterreich GmbH / Netzwerk Humanressourcen
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