HR-Newsletter

Im HR-Newsletter werden zielgerichtet themen- und netzwerkspezifische Neuigkeiten per
E-Mail an rund 1.500 Adressen, Mitte jedes Monats versendet.

Daten & Fakten
Versand per E-Mail 12 mal pro Jahr an rund 1.500 Personen

Download des Newsletter nach Versand auf der HR-Website

lhre Werbeméglichkeiten
1) Inhaltsrelevanter Text im Newsletter inkl. Link auf Ihre Website

2) Inhaltsrelevanter Text im Newsletter inkl. Link zu Ihrem Newsbeitrag auf
www.netzwerk-hr.at (lhr Newsbeitrag wird 1 Monat auf der Startseite angezeigt)
3) Ankindigung Ihrer Veranstaltung (Bereich HR) in der Rubrik ,Sonstige Veranstaltungen®
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Vorhang auf Theuretzbacher & RAG

Bitte kontaktieren Sie uns, wenn Sie als HR-Partner/Berater Ihr
Unternehmen hier priasentieren michten.

«Wunderwuzzi" KMU-GeschaftsfihrerIn?

Ob ez notwendig ist. dass sich Geschaftsfihrer von KMU um alle
Bzlange ihres Unternehmens selbst kimmearn, wird ssine
LWunderwmuzzi-Hypothese™ am 6. Mai in Steyr zeigen.
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"generation innovation Praktika"

Das Férderungspregramm "generation innovation Praktika" versucht
mit hechwertigen Ferialpraktika um dem Nachwuchsmangel in
technischen und naturwissenschaftlichen Berufen entgegen zu wirken.

InnowvationsassistentInnen-Programm fiir o6. KMU

Das Programm ist fur die Férderung von Innovationen und die
Unterstitzung im Innovationsprozess von Klein- und Mittelbetrieben
(KMU} mit Sitz in 0&. kenzipiert.
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Dr. Roland Bauer
Leiter der Organisationsabteilung der LIWEST
Kabeimedien GmbH
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