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TragerInnen der Initiative

» Sparte Industrie WKOO

Projektlaufzeit

= Auf Dauer ausgerichtet

FordergeberInnen

= Sparte Industrie WKOO, WKOO

Land 00, AMS 00, Sparkasse

Zielsetzung der Initiative

Ausbildungsqualitat sichern
Image der Lehre heben
Lehrlinge auszeichnen

Zielgruppe

Mannlich und Weiblich

Sonstiges: Lehrlinge

Streuung der Aktivitaten

Oberosterreichweit

Intensitat/Anzahl der
Beteiligten

Rund 950 Lehrlinge/140 Firmen
Uber 600 BesucherInnen beim Lehrlingsaward

KooperationspartnerInnen

Life Radio, OON, Verband der Ausbildungsleiter 00

Benotigte/Potentielle
KooperationspartnerInnen

Keine Angabe

Projektbudget

Rund € 130.000.- pro Jahr

Form der Initiative

Lehrlingswettbewerb in verschiedenen
Austragungsstatten

Awardverleihung

Positive Erfahrungswerte
bisher

GroBes Interesse und Unterstlitzung aller Beteiligten
Begeisterung bei Lehrlingen

Offene Herausforderungen

Langfristige Finanzierung

Termine fiir 2008

25. April 2009: Technischer Lehrlingswettbewerb
16. Juni 2009: Lehrlingsaward

Kontakt
Ansprechpartnerln:
Unternehmen:
Adresse:

Telefon:
E-Mail:
Homepage:

Mag. Barbara Kowalke
WKOO Sparte Industrie
Hessenplatz 3, 4020 Linz
05-90909-4230
barbara.kowalke@wkooe.at

www.fitforfuture.at
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