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TragerInnen der Initiative

= Karriereberatung der WKO Oberdsterreich

Projektlaufzeit

= ganzjahrig

FordergeberInnen

Zielsetzung der Initiative

= Bewusstmachen von Stdrken und Fahigkeiten im
technischen Bereich

= Feststellung der technischen Eignung

Zielgruppe
(Nicht zutreffende bitte 16schen)

= Weiblich und Mannlich

= Hauptschulen
= Polytechnische Schulen
= Schulabgdnger

Streuung der Aktivitdten

(oberdsterreichweit, regional, in
einzelnen Bezirken...)

= oberdsterreichweit

Intensitat/Anzahl der
Beteiligten

(z.B. Anzahl an Schulen,
Unternehmen, Terminen)

= ca. 500 Teilnehmer pro Jahr

KooperationspartnerInnen

Bendtigte/Potentielle
KooperationspartnerInnen

Projektbudget

= Keine Angabe

Form der Initiative

(z.B. GroBveranstaltung, 1-tagige

Schnuppertage, etc.)

Positive Erfahrungswerte
bisher

Offene Herausforderungen

Termine fiir 2008

*= ganzjahrig

Kontakt
Ansprechpartnerin:
Unternehmen:
Adresse:

Telefon:

Regina Moosbauer-Kicker

WKO-Karriereberatung

Wiener Str. 150 | 4021 Linz

T +43 (0)5-90909-4053 | F +43 (0)5-90909-4059
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E-Mail: karriere@wkooe.at

Homepage: http://wko.at/ooe/karriere
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