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Fact Sheet ,,00 2010 - Jugendliche in die Technik"

TragerInnen der Initiative

= Land 00

Projektlaufzeit

= bis Februar 2011

FordergeberInnen

= Land 00 - ,Innovativer Arbeitsmarkt"

Zielsetzung der Initiative

= Jugendliche Pflichtschulabgédngerlnnen und drop-

outs bei der Suche nach Ausbildungsplatzen
unterstitzen

Zielgruppe

= Mannlich und Weiblich

= Unterstufe/Hauptschulen
= Hohere Schulen

Streuung der Aktivitdten

= In allen 14 JugendService Regional-Points (Bezirks-

hauptstadte)

Intensitat/Anzahl der
Beteiligten

= 2008: 1200 Jugendliche gecoacht

KooperationspartnerInnen

» JugendService des Landes 00, Verein4dYOUgend,
= WK (FAV, Karriereberatung), AMS 00

Bendtigte/Potentielle
KooperationspartnerInnen

= Keine Angabe

Projektbudget

= Mehrere Projektpartner mit Einzelbudgets

Form der Initiative

= Individuelles, ressourcenorientiertes Einzelcoaching

Positive Erfahrungswerte
bisher

= Bei mehr als 80 % der Teilnehmerlnnen

erfolgreiches Coaching = Ausbildungsplatze erreicht

Offene Herausforderungen

= Auswirkung der aktuellen wirtschaftliche Situation

auf den Lehrstellenmarkt, demografische
Entwicklung

Termine fiir 2009

= keine speziellen

Kontakt
Ansprechpartnerin:
Unternehmen:
Adresse:

Telefon:
E-Mail:
Homepage:

Markus Ladendorfer
JugendService des Landes 00
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz
0732-7720-15539
jugendservice@ooe.gv.at

www.jugendservice.at/coaching
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