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TragerInnen der Initiative = AMS 00
Projektlaufzeit = 2006-2009
. = AMS 00
FordergeberInnen ..
= Land OO
= Ziel ist die positive Absolvierung der Lehr-

Zielsetzung der Initiative

abschlusspriifung sowie das Berufsspektrum der
Frauen bewusst zu erweitern und ihnen den Zugang
zu qualifizierten Stellen in jenen Branchen zu
ermdglichen, in denen sie deutlich unter-
reprasentiert sind.

Zielgruppe

Arbeitslose Frauen, deren letztes Dienstverhaltnis
gekindigt oder einvernehmlich gelést wurde, ab dem
vollendeten 19. Lebensjahr ohne Ausbildung

oder seit mind. 3 Jahren nicht mehr im erlernten
Berufstatig

oder mit nicht nachgefragter Ausbildung am
regionalen Arbeitsmarkt

Wiedereinsteigerinnen

AHS-Maturantinnen mit weniger als einem Jahr
Berufserfahrung

Frauen die nicht der Zielgruppe entsprechen wenden sich
bitte an ihre/n BeraterIn in der regionalen Geschaftsstelle
des AMS 00.

Streuung der Aktivitdten

Oberd6sterreichweit

Intensitdt/Anzahl der
Beteiligten

Fir gesamt 00
Ziel 2009
o Berufsorientierung ges.: 355 TN
o Vorbereitung ges.: 180 TN
o Implacementausbildungen ges.: 110 TN

KooperationspartnerInnen

Land 00
AK, 1V, OGB, WK

Bendtigte/Potentielle
KooperationspartnerInnen

Land 00
AK, IV, OGB, WK

Projektbudget

Keine Angabe
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Form der Initiative

Perspektivenereweiterung
o 6 Wochen zu je 36 Stunden

o Ziel ist die Klarung des technisch-
handwerklichen Berufswunsches und die
Erstellung eines entsprechenden
Bildungsplans

Technische Vorqualifizierung
o 8 Wochen zu je 36 Stunden

o Ziel ist die fachliche Vorbereitung auf die
Ausbildung und die Akquisition des
Ausbildungsplatzes

Ausbildung im Rahmen der Implacementstiftung
max. 156 Wochen

Positive Erfahrungswerte
bisher

Durch systematische Information der
Kundinnengruppe hat sich die AufschlieBung der
Teilnehmerinnen in den vorgeschalteten Angeboten
verbessert.

Die Unterstitzung der KooperationspartnerInnen im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit macht sich bereits
im ,Bekanntheitsgrad® von FEM-Implacement im
Rahmen des FiT-Programms bemerkbar.

Offene Herausforderungen

Die Gewinnung von Unternehmen die gewillt sind
Mé&dchen und Frauen in ihrem Betrieb auszubilden
und die Gewinnung von Frauen deren
Ausbildungswiinsche den am Arbeitsmarkt
nachgefragten entsprechen.

Termine fiir 2009

Anfrage zu den Termin in Ihrer Regionalen
Geschaftsstelle des AMS 00O

Kontakt
AnsprechpartnerIn:
Unternehmen:
Adresse:

Telefon:
E-Mail:
Homepage:
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