
 

 

 

FIT-Programm - FEM-Implacement 
Fact Sheet „OÖ 2010 - Jugendliche in die Technik“ 
 

TrägerInnen der Initiative � AMS OÖ 

Projektlaufzeit � 2006-2009 

FördergeberInnen 
� AMS OÖ 

� Land OÖ 

Zielsetzung der Initiative 

� Ziel ist die positive Absolvierung der Lehr-
abschlussprüfung sowie das Berufsspektrum der 
Frauen bewusst zu erweitern und ihnen den Zugang 
zu qualifizierten Stellen in jenen Branchen zu 
ermöglichen, in denen sie deutlich unter-
repräsentiert sind. 

Zielgruppe 

� Arbeitslose Frauen, deren letztes Dienstverhältnis 
gekündigt oder einvernehmlich gelöst wurde, ab dem 
vollendeten 19. Lebensjahr ohne Ausbildung  

� oder seit mind. 3 Jahren nicht mehr im erlernten 
Berufstätig 

� oder mit nicht nachgefragter Ausbildung am 
regionalen Arbeitsmarkt 

� Wiedereinsteigerinnen 
� AHS-Maturantinnen mit weniger als einem Jahr 

Berufserfahrung 
Frauen die nicht der Zielgruppe entsprechen wenden sich 

bitte an ihre/n BeraterIn in der regionalen Geschäftsstelle 

des AMS OÖ. 

Streuung der Aktivitäten � Oberösterreichweit  

Intensität/Anzahl der 
Beteiligten 

� Für gesamt OÖ 

� Ziel 2009  

o Berufsorientierung ges.: 355 TN 

o Vorbereitung ges.: 180 TN 

o Implacementausbildungen ges.: 110 TN 

KooperationspartnerInnen 
� Land OÖ 

� AK, IV, ÖGB, WK 

Benötigte/Potentielle 
KooperationspartnerInnen 

� Land OÖ 

� AK, IV, ÖGB, WK 

Projektbudget � Keine Angabe 

 

 

 

 

 



 

 

 

Form der Initiative 

� Perspektivenereweiterung 

o 6 Wochen zu je 36 Stunden 

o Ziel ist die Klärung des technisch-
handwerklichen Berufswunsches und die 
Erstellung eines entsprechenden 
Bildungsplans 

� Technische Vorqualifizierung 

o 8 Wochen zu je 36 Stunden 

o Ziel ist die fachliche Vorbereitung auf die 
Ausbildung und die Akquisition des 
Ausbildungsplatzes 

� Ausbildung im Rahmen der Implacementstiftung 
max. 156 Wochen 

Positive Erfahrungswerte 
bisher 

� Durch systematische Information der 
Kundinnengruppe hat sich die Aufschließung der 
Teilnehmerinnen in den vorgeschalteten Angeboten 
verbessert. 

� Die Unterstützung der KooperationspartnerInnen im 
Bereich der Öffentlichkeitsarbeit macht sich bereits 
im „Bekanntheitsgrad“ von FEM-Implacement im 
Rahmen des FiT-Programms bemerkbar. 

Offene Herausforderungen 

� Die Gewinnung von Unternehmen die gewillt sind 
Mädchen und Frauen in ihrem Betrieb auszubilden 
und die Gewinnung von Frauen deren 
Ausbildungswünsche den am Arbeitsmarkt 
nachgefragten entsprechen. 

Termine für 2009 
� Anfrage zu den Termin in Ihrer Regionalen 

Geschäftsstelle des AMS OÖ 

Kontakt 

AnsprechpartnerIn: 

Unternehmen: 

Adresse: 

Telefon: 

E-Mail: 

Homepage: 

 

Mag.a (FH) Sabine Manhal 

AMS OÖ 

Europaplatz 9, 4020 Linz 

0732-6963-20735 

sabine.manhal@ams.at 

www.ams.at  

 


