FH-Region 00
Fact Sheet ,,00 2010 - Jugendliche in die Technik"

TragerInnen der Initiative

netzwerk
HUMAN
RESSOURCEN

TDZ Donau-Béhmerwald

Projektlaufzeit

27 Monate

FordergeberInnen

bm:vit
Land 00

Zielsetzung der Initiative

Nachhaltig einen regionalen Zugang flr Berufstatige
zu den berufsbegleitenden Studienangeboten der
FHO 00 uber die 06. Technologiezentren entwickeln
(einzelne LVA bis gesamter Lehrgang)

Zielgruppe

Mannlich und Weiblich

Berufstatige

Streuung der Aktivitaten

Oberosterreichweit

Intensitdt/Anzahl der
Beteiligten

50 LVA-TeilnehmerInnen im WS 2006/07

45 Teilnehmerlnnen im SS 2007 in den
teilnehmenden Technologiezentren (ohne
StudentInnen am Campus)

6 FH-Professoren
5 TZ mit 8 MitarbeiterInnen

KooperationspartnerInnen

FH-Studiengange 00

Techno-Z Innviertel (Braunau-Ried-Scharding)
TZ Salzkammergut Gmunden

TZ Salzkammergut Bad Ischl

TZ Attnang Puchheim

GTZ Wels

Benotigte/Potentielle
KooperationspartnerInnen

Firmen
Qualifizierungsverblinde
Weiterbildungsinitiativen

Projektbudget

€ 375.000,-

Form der Initiative

Pilotprojekt WS 2006/07 und SS 2007 mit je 4 bis 5
Lehrveranstaltungen

Positive Erfahrungswerte
bisher

Die Technologiezentren und die FH-Studiengange
00 entwickelten in 18-monatiger Vorbereitungszeit
gemeinsam ein Ausbildungsangebot mit
Lehrveranstaltungen (ber Videokonferenz und e-
learning-Elementen fur Interessenten und
Berufstdtige in den Regionen. Ausgewdhlte LVA aus
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den berufsbegleitenden Studiengangen der 4 FH-
Standorte Hagenberg, Linz, Steyr und Wels werden
Berufstdtigen regional Uber Videokonferenzen in
vorerst 7 Technologiezentren zuganglich gemacht.
Fir viele Berufstdtige aus der Region ist dies eine
neue Chance, sich hoch qualifiziert weiterzubilden
und gleichzeitig Zeitaufwand fir An- und Abreise zu
Weiterbildungskursen einzusparen. Die LVAs wurden
von den TeilnehmerInnen, den LVA-Leitern und den
eModeratorlnnen sehr positiv evaluiert. Zusatzlich
wurde dem Projekt durch ein externes Gutachten
der FH Johanneum - innovative Lernszenarien ein
sehr gutes Zeugnis ausgestelit.

Offene Herausforderungen

=  Weiterflihrung dieses Projektes

* Rollout auf ganz 00

» Grenziberschreitend (NO, Stmk, Bayern)

= Spezifische Ausbildungen fiir Firmen auf FH-Niveau
*  FH-0O0 Studienbefihigungslehrgang

Termine fiir 2008

* Rollout auf ganz 00

Kontakt
Ansprechpartnerin:
Unternehmen:
Adresse:

Telefon:
E-Mail:
Homepage:

DI (FH) Johann Dobetsberger

TDZ Donau-Bdhmerwald
Veldnerstrasse 29, 4120 Neufelden
07282-30797-2010
j.dobetsberger@tdz.at
www.tdz.at, www.fh-region-ooe.at
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