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KOMPETENZEN

Mag. Florian M. Stieger, Wien, ist ausgebildeter Wirtschafts- und Organisationspsychologe,
Geschéftsfiihrender Gesellschafter der GfP und Griinder der Firma Funkensprung Management
Innovation. Mehrjéhrige Erfahrung im Management eines internationalen Unternehmens.
Spezialisiert auf das Thema Innovation und Change Management sowie die Betreuung von
Management Teams und Organisationsentwicklungsprozessen.

Dipl.-Bw. Regina Hd6lzl, Wien, ist Betriebswirtin, Trainerin und Coach. Langjahrige Erfahrung als
Fuhrungskraft in einem internationalen Konzern im Bereich Marketing und Produktentwicklung.

In der GfP entwickelt sie Lernarchitekturen und ihre Schwerpunkte liegen bei den Themen Kreativitat,
Innovation und interne Kommunikation.

INHALT/ZIELSETZUNG - KURZE BESCHREIBUNG

Faktoren, die beim Lehren und Lernen eine wichtige Rolle spielen

Ausgewahlte Ingredienzien fur neue Lernformate inkl. Einsatz neuer Medien
Herausforderungen durch neue Rahmenbedingungen (Arbeitszeit, flexibler Arbeitsort, ...)
Best-Practice Beispiele als Ansatzpunkte fir weitere Ideen

DISKUTIERTE FRAGESTELLUNGEN BZW. KURZE SKIZZIERUNG DES ABLAUFS

Welche Anforderungen missen effiziente und effektive LernmalRnahmen in Zukunft erfillen?
Welche Rahmenbedingungen braucht ,wirkungsvolles Lernen“?

Welchen Beitrag kann ich als HR-Verantwortliche/r leisten?

Wie muss sich meine Vorstellung von Lernen andern?

Was sind lhre Erfahrungen mit neuen Lernformaten?

HR-TAGUNG-10 | Arbeitszeit im (Werte)-Wandel netzwerk

Mittwoch, 29. September 2010, Schloss Puchberg HE;S%TJ‘;I%EN -




