Infoblatt Erfahrungsaustauschrunde
D Erfolgsfaktoren bei der Einfihrung neuer Arbeitszeitmodellen
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KOMPETENZEN

= Experte zu Arbeitszeitgestaltung & Peronalbedarf
=  Wirtschaftsinformatik (habilitiert)
= Unternehmensberatung - CMC

INHALT/ZIELSETZUNG - KURZE BESCHREIBUNG

= Arbeitszeitmodelle sind fir Unternehmen, Mitarbeiterinnen und Kunden wichtig.

= Die Veranderung von Arbeitszeitmodellen bringt oft Konflikte und “stiirzt gerne ab”.

= Ziel des Austausches ist es besser zu verstehen, was zu Abstlrzen fihrt bzw. den Erfolg
beglnstigt.

DISKUTIERTE FRAGESTELLUNGEN BZW. KURZE SKIZZIERUNG DES ABLAUFS

= Input
= Ein Rickblick auf durchgefiihrte Projekte — Griinde fur Erfolg & Scheitern
= Uberstundensucht und ihre Wirkung auf Organisationen
= Erfolgsfaktoren fiir Arbeitszeitmodelle — eine Ubersichts-,Landkarte*
= Erfahrungsaustausch & Verfeinerung/Erganzung der Landkarte der Erfolgsfaktoren

HR-TAGUNG-10 | Arbeitszeit im (Werte)-Wandel nﬁltfn\;lfr:k
Mittwoch, 29. September 2010, Schloss Puchberg RESSOURCEN %




