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KOMPETENZEN 
 

 Experte zu Arbeitszeitgestaltung & Peronalbedarf 
 Wirtschaftsinformatik (habilitiert) 
 Unternehmensberatung - CMC 

 
INHALT/ZIELSETZUNG - KURZE BESCHREIBUNG 

 
 Arbeitszeitmodelle sind für Unternehmen, MitarbeiterInnen und Kunden wichtig. 
 Die Veränderung von Arbeitszeitmodellen bringt oft Konflikte und “stürzt gerne ab”.  
 Ziel des Austausches ist es besser zu verstehen, was zu Abstürzen führt bzw. den Erfolg 

begünstigt. 
 
 

DISKUTIERTE FRAGESTELLUNGEN BZW. KURZE SKIZZIERUNG DES ABLAUFS 
 

 Input 
 Ein Rückblick auf durchgeführte Projekte – Gründe für Erfolg & Scheitern  
 „Überstundensucht“ und ihre Wirkung auf Organisationen 
 Erfolgsfaktoren für Arbeitszeitmodelle – eine Übersichts-„Landkarte“ 

  Erfahrungsaustausch & Verfeinerung/Ergänzung der Landkarte der Erfolgsfaktoren 
 

 


