Erfolgreich mit FrauenPower

TATKRAFT. Das 00. Cross-Mentoring Programm fordert Frauen mit

Fuhrungskraftepotenzial. Teilnahme 2011 wieder moglich.

tudien belegen: Unternehmen mit
S Frauen in Flihrungspositionen sind

wirtschaftlich erfolgreicher. Warum
also warten und ungenutztes Potenzial im
Unternehmen weiter schilummern lassen?
Es gilt Frauen verstarkt fir den Erfolg
des Betriebs einzusetzen und vor allem
— im Hinblick auf den Fach- und Flihrungs-
kraftemangel — dieses Potenzial nicht zu
verschenken. Mentoring (die Begleitung
durch eine erfahrene Flihrungskraft) stellt
eine erprobte Moglichkeit dar, Frauen
gezielt zu fordern. Im 00. Cross-Mento-
ring Programm werden weibliche Nach-
wuchsflihrungskrafte (Mentees) ein Stiick
ihres Karriereweges begleitet, um das
notige Selbstbewusstsein in die eigenen
Fahigkeiten aufzubauen und so im Unter-
nehmen ihre Frau zu stehen. Die Beson-

derheit liegt dabei im firmenibergreifen-
den ,Matching®: Dadurch erhalten die
Mentees Einblicke in andere Unterneh-
mensstrukturen und -kulturen und lernen
von und mit dem konstruktiven Feedback
einer erfahrenen Fuhrungskraft. In den
letzten Jahren nahmen mehr als 85 Men-
tees am Cross-Mentoring teil. Haben
auch Sie Interesse an der Teilnahme? Der
nachste Durchgang startet im Februar
2011, alle Informationen finden Sie unter
www.netzwerk-hr.at/crossmentoring M
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