netzwerk
HUMAN
RESSOURCEN |

Bericht aus: Volksblatt

Pressespiegel

CLUSTERLAND
OBEROSTERREICH GmbH

Datum: 17.11.2010

em Menschen als wich-

tigste ,,Ressource” eines
Unternehmens widmet sich
das 2004 gegriindete und
vom Clusterland OO getra-
gene Netzwerk Humanres-
sourcen (NHR). Durch Be-
wusstseinsbildung ~ sowie
den AnstoB und die Beglei-
tung von Projekten werde
der o0. Arbeitsmarkt aktiv
mitgestaltet,  unterstreicht
Wirtschaftslandesrat Viktor
Sigl die Bedeutung des
Netzwerkes. Um vergleich-
bare Daten fiir die Persona-
listen der 100 Partner zu
generieren, wurde 2009 die
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gegen die Krise
o0,  Personalmanagement-
Studie initiiert, die heuer ihre
zweite Auflage erlebte, be-
richtete gestern Projektver-
antwortliche Isabella Gusen-
bauer. Die Untersuchung, an
der sich 36 06. Unternehmen
aller GroBen beteiligten, for-
derte dabei Folgendes zu Ta-
ge: Die 00. Betricbe haben
die Krise vor allem fiir eine
Qualifizierungsoffensive ge-
nutzt. So ist neben der inter-

nen — die Belegschaft wird

~Huemer bestatigt.

durch eigene Mitarbeiter
geschult — auch die exter-
ne Weiterbildungsquote ge-
stiegen. Vor allem KMUs
haben vermehrt externe
Trainer beigezogen. Auch
die Weiterbildungsdauer je
Teilnehmer wurde erhGht.
Wihrend traditionelle Me-
thoden des Personalmarke-
tings wie Zeitungsinserate
oder Kooperationen mit
Schulen unverindert wich-
tig sind, seien Social Net-
works wie ,,Facebook" auf
dem Vormarsch, wie Grei-
ner-Personalchef Manfred




