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PROGRAMM: Frauen auf Fiihrung vorbereiten

,»An sich arbeiten, sich helfen
lassen, Verbiindete suchen*

LINZ. ,Man muss an sich arbei-
ten, aber sich auch helfen lassen
und vor allem Verbiindete su-
chen.“ Diesen Rat gab die schei-
dende Schirmherrin des Cross-
Mentoring-Programms in Oberos-
terreich, die frithere Landtagspra-
sidentin Angela Ortner, jungen
weiblichen Nachwuchsfiihrungs-
kréften mit auf den Weg.

Diese Woche endete der 6.
Durchgang des Programms. Fir
14 Mentees, also Frauen, die von
erfahrenen Fihrungskraften - ih-
ren Mentoren - begleitet wurden,
lief dieses Forderprogramm nach
einem Dreivierteljahr aus. Am 3.
Februar 2010 startet der nachste
Durchgang. Dann tibernimmt die
neue Landesratin Doris Hummer,
die selbst ein Forderprogramm
durchlaufen hat, die Schirmherr-
schaft fur dieses vom Land gefor-
derte Programm.

Insgesamt haben seit dem
Start 74 Mentees aus 27 Unter-
nehmen und Institutionen teilge-

nommen. Die Organisation liegt
in den Hdnden des Netzwerks Hu-
manressourcen, Beraterin Gabrie-
le Kossler betreut die Fordernden
und die Geforderten.
Teilgenommen haben bisher
unter den vielen: Gisa Schoss-
wohl, sie wird Geschéftsfiithrerin
der Jungen Wirtschaft und von
Frau in der Wirtschaft, Kathrin
Kiihtreiber, Leiterin des Bereichs
Griindung und Nachfolge in der
Abteilung Service in der Wirt-
schaftskammer, Nicole Ober-
schmidleitner, Geschiftsfeldleite-
rin bei der Vatron, Anke Merkl, sie
hat mit August die Leitung der
Abteilung Programmkoordinati-
on und -controlling in der Tech-
nologie- und Marketinggesell-

schaft ibernommen, Petra Lang-
bauer ist bei Ifea, Institut fir
Energieausweis GmbH fiir die Ab-
teilungen Vertrieb und Marketing
zustandig, und Melanie LauB ist
Leiterin des Vorstandsbiiros in
der Energie AG Oberosterreich. -
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