
 

 

 

EXPERTENFORUM: POTENZIALE – VERSTECKT ODER ENTDECKT? 
Talente & Know-how im Unternehmen erkennen, entwickeln und halten 

 

 

 

TERMIN 
Dienstag, 16. Juni 2009 
8.15 – 12.30 Uhr 
 
VERANSTALTUNGSORT 
Gästehaus voestalpine  Stahl Linz 
VOEST-ALPINE-Straße 1  
A-4031 Linz 
 

POWERED BY: 
 
 
 
 
 
ANFAHRTSBESCHREIBUNG 
Anreise von der A1 kommend 
Auf der A1 von Wien oder Salzburg kommend, 
nehmen Sie beim Knoten Ansfelden die Abfahrt 
Linz zur A7 Richtung Prag/Freistadt. 
Verlassen Sie die A7 bei der Abfahrt voestalpine 
/ Chemie Linz. Nehmen Sie die linke Ausfahrt 
Richtung Chemie Linz / Perg. Bei der Ampel 
biegen Sie rechts ab und folgen den Wegweisern 
der voestalpine für Besucher. Beim Kreisverkehr 
nehmen Sie die rechte Spur.*Im Anschluss 
fahren Sie die Stahlstraße 
entlang. Einige hundert Meter entfernt sehen Sie 
den „blauen Turm“ (Betriebsgebäude 41). 
Biegen Sie rechts in die voestalpine Straße ein 
und folgen dieser bis zum Gästehaus (BG 44). 
 
Anreise von der A7 kommend 
Auf der A7 von Prag/Freistadt kommend 
verlassen Sie die Autobahn bei 
der Abfahrt voestalpine. Bei der Ampel fahren 
Sie geradeaus über die Kreuzung und orientieren 
sich an den Wegweisern der voestalpine für 
Besucher. Fahren Sie bis zum 
Kreisverkehr und nehmen Sie die rechte Spur. 
Anschließend: siehe oben ab * 

 

IN KOOPERATION MIT: 
 

Expertenforum: Potenziale – versteckt oder entdeckt? 

Bis 8.15  Eintreffen der TeilnehmerInnen 

8.15 – 09.00 Gemeinsames Frühstück und Begrüßung  
 

Mag.a Isabella Zeitlhofer 
Netzwerk Humanressourcen 

09.00 – 09.30 Job Engagement:  
Potenziale gezielt entwickeln und Energien mobilisieren! 
 

Dr. Klaus Sejkora 
Trainer/Berater, GfP – Gesellschaft für Personalentwicklung 

09.30 – 10.00 Identifikation, Entwicklung und Einsatz von Potenzialen bei MIBA 
Die zentrale Rolle der Führungskraft 

Mag.a Karin Reiter 
Manager Human Capital Development, MIBA AG 

10.00 – 10.20 Pause 

10.20 – 10.50 BRP-Powertrain: Entwicklung von Führungskräften und 
Fachexperten  

DI Kurt Feichtinger 
Manager Human Ressources, BRP-Powertrain GmbH & Co. KG 

10.50 – 11.20 Kompetenzfelder, Personalentwicklung & Wissensmanagement 
bei bene Consulting  

Mag. Karl Friedl 
Geschäftsführer bene Consulting GmbH 

11.20– 12.00 Podiumsdiskussion: Gelegenheit für Diskussion & Ihre Fragen 

Ab 12.00 Gemeinsamer Ausklang & Netzwerken  

Moderation: Mag.a Isabella Zeitlhofer, Netzwerk Humanressourcen 



 

 

FAX-ANMELDUNG  +43 732 79810-5160 

 
 

POTENZIALE – VERSTECKT ODER ENTGEDECKT? 

Talente & Know-how im Unternehmen erkennen, entwickeln und halten 

 

TERMIN 
Dienstag, 16. Juni 2009 
08.15 – 12.30 Uhr 
 
ANMELDUNG & INFO 
Netzwerk Humanressourcen 
Hafenstraße 47-51, 4020 Linz 
netzwerk-hr@clusterland.at 
Tel: +43 732 79810-5168 
Fax: +43 732 79810-5160 
www.netzwerk-hr.at 

TEILNEHMERBEITRAG 
Der Teilnahmebeitrag beinhaltet die 
Vortragsunterlagen und die Verpflegung und 
beträgt pro Person: 
Netzwerk-Partner: € 45,- (exkl. MwSt.) 
Normalpreis: € 90,- (exkl. MwSt.) 
- 20 %  für 2. Person aus einem Unternehmen 
 
ANMELDESCHLUSS 
Dienstag, 9. Juni 2009 
 
IMPRESSUM 
Die Clusterland Oberösterreich GmbH ist Träger von Cluster-
Initiativen in den Bereichen Automobil, Kunststoff, Möbel- und 
Holzbau, Gesundheitstechnologie sowie Mechatronik und von 
Netzwerken in den Bereichen Humanressourcen, Design & 
Medien sowie Umwelttechnik. Alle Maßnahmen werden vom Land 
Oberösterreich und Beiträgen der Partner-Unternehmen 
finanziert. Medieninhaber (Verleger) und Herausgeber: 
Clusterland Oberösterreich GmbH, Hafenstraße 47-51, A-4020 
Linz, Für den Inhalt verantwortlich: DI (FH) Werner Pamminger 
MBA, Redaktion: Mag. Isabella Zeitlhofer, Redaktionsadresse: 
Hafenstraße 47-51, A-4020 Linz. Alle Angaben erfolgen trotz 
sorgfältiger Bearbeitung ohne Gewähr, eine Haftung ist 
ausgeschlossen. 

 

 
 

 

 

� Ich melde mich zum Expertenforum am 16. Juni 2009 von 08.15 – 12.30 Uhr an. 
 
 
 
 

Vorname – Nachname – Titel  

Firma/Institution – Abteilung – Position/Funktion  

PLZ – Ort – Straße – Hausnummer  

Telefon – Fax  

E-Mail  

Unterschrift  


